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Kipolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
30/2023.(1V.24.)
Hatarozata
a hivatal dolgozéinak 2023. évi cafetéria keretének meghatirozasa és a 2023. évi Cafetéria Szabalyzat
elfogadasa

Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a Hivatal dolgozéinak 2023. évi Cafetéria
Jjuttatdsanak €ves keretdsszegét nettd 400.000.-Ft 6sszegben allapitja meg. A Hivatal dolgozéinak 2023. évi
Cafetéria juttatasara vonatkozo Cafetéria Szabalyzatot a mellékletnek megfelelSen elfogadja. A szabalyzat
rendelkezéseit a polgarmesteri jogviszonyra vonatkozoan is alkalmazni kell. Kapolndsnyék Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta a polgarmester cafetéria-juttatésardl szolé korabbi
hatérozatat ¢és az err0l szolo 7/2023. (I1.13.) szamu hatarozatat visszavonja. A Képviselo-testiilet felkéri a
Jjegyzot, hogy a hatarozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

A hatarozat végrehajtasaért felelés: Dr. Kallai Erika jegyzd

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: folyamatos

K.m.f.

Podhorszki Istvan polgarmester s.k.
Dr. Kéllai Erika jegyz6 s.k.

A jegyzokonyvkivonat hiteles.
Kapolnasnyék, 2023.04.24.

f._-l:\ .T\g‘h“-u(\; Q !
Dr. Kallai Erika

Jjegyz0




Kapolnasnyéki K6z6s Onkorményzati Hivatal
2475 Képolnasnyék F6 utca 28.,
8097 Nadap Halad4s 1t 56., 2477 Vereb F6 ut 10.

Kapolnisnyéki Kozos Onkormanyzati Hivatal

KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

cafetéria juttatas tirgyaban

Hatalyos 2023. januar 1. napjatol

Jovahagyta:
Képolnasnyék Koszég Onkormanyzat képviseld testiiletének .... /2023. —(....) szami hatarozataval
Vereb Koszég Onkormanyzat képviseld testiiletének .... /2023. —(....) szamu hatérozataval

Nadap Koszég Onkormanyzat képviselé testiiletének .... /2023. —(....) szamu hatarozataval

Podhorszki Istvan Kurcz Maria Koételes Zoltan Jend
polgarmester polgarmester polgéarmester

Kéapolnasnyék, 2023. aprilis
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1. Hataly

1.1. A szabdlyzat hatalya — az abban foglalt kivételek figyelembevételével — Kiterjed

- aKépolnasnyéki Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovébbiakban: hivatal) teljes vagy
részmunkaidoben foglalkoztatott, valamennyi hatdrozatlan vagy hatarozott id6re
kinevezett k6zszolgalati jogviszonyban allo koztisztvisel6jére,

- Kapolnasny¢k, Nadap és Vereb dnkorményzatok foglalkoztatasi jogviszonyban 4116
{6 allasu polgarmesterére (ha azt térvény lehetévé teszi), valamint

- a cafetéria szabalyok vonatkozasiban Kapolnasnyék Kozség Onkormanyzata altal
munkaszerzédéssel foglalkoztatott, a Munka Torvénykényve hatalya ald tartozé
munkavallalokra

— a tovabbiakban egyiitt: Munkavallalok — .

1.2.A szabalyzatban meghatdrozott juttatasok €s tdmogatasok a nem teljes munkaidében
foglalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviseloket - ha a szabélyzat kifejezetten masként nem
rendelkezik — munkaiddaranyosan illetik meg.

1.3.A szabalyzatot a Kitv-ben, a Hivatal SZMSZ-ében és egyc¢b vonatkozo jogszabalyokban
foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

2. Alapelvek

2.1.A Cafetériajuttatdsokra vonatkozo részletes szabalyokat a kizszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. ¢évi CXCIX. tv. 151. §-a és a kdzszolgalati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és
cgyes illetménypotlékokrol sz616 249/2012. (VII1.31.) Korm. rendelet 9. §-a hatdrozza meg.

2.2.A keretdsszeget egységes minden munkavallal6 szamara.

2.3.A munkavallalok azonos szabdlyok szerint vélaszthatnak a rendszerbe bevont juttatasok,
szolgaltatasok koziil.

2.4.Az egyes Cafetcria juttatdsokhoz kapcsol6dd kozierhek a dolgozéd éves keretosszegébe
beleszamitanak.

2.5.A Cafetéria juttatisokat a munkavallalok egy naptari évre vélaszthatjdk, a targyévben
igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkez6 évre.

3. A Cafetéria-keret mértéke, a cafetéria-juttatisra valé jogosultsag

3.1. A cafetéria-juttatds éves keretdsszegét a Képviseld-testiilet koltségvetési rendeletében
hatarozza meg legkés6bb a targyév februdr 15. napjaig, az éves koltségvetési térvényben
foglaltak alapjan.

3.2. A munkavallalot megilletd cafetéria-juttatds éves keretosszege a hivatal koltségvetési
rendelete alapjan 2023. évben netto 400.000.- Fi/f6/év. Az egyes cafetéria-jutattasokhoz
kapcsolodo kozterhek a munkavallalo éves keretdsszegébe beleszamitanak, a koztisztviseld
kizarolag a netté osszeg felosztasarol nyilatkozik. A kozterhek megfizetésér6l azok
esedékességekor a Pénziigyi Iroda gondoskodik.

3.3. A béren kiviili juttatdsokat, igy a cafetéria rendszer egyes elemeit a személyi
Jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény — Szja tv. — 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott 15 %-os mértékili add, tovabba a szocidlis hozzajarulasi adorol szolé 2018.



¢vi LIL tv. 2. § (1) bekezdésében meghatdrozott 13 %-os mértékii egészségiigyi
hozzajarulas terheli.

3.4. A Szja. tv. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kifizet6t terhel$ adé alapja a juttatas
dsszege.

3.5. Cafetéria-jutattasra jogosult a hivatalndl kdztisztviseldi munkaviszonnyal rendelkezé teljes
vagy részmunkaidében foglalkoztatott, hatdrozatlan vagy hatarozott munkaszerzédéssel
rendelkez6, munkat végzé munkavallalé.

3.6. Probaid6 alatt Cafetéria juttatas jar, kifizetése a probaidé letelte utdn esedékes. A
munkavallal6 a Cafetéria juttatasra a probaido id6tartamara is jogosult.

3.7. Ha a kdozszolgdlati jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatdrozott idére jon létre, a
munkavallalo a keretdsszeg idéaranyos részére jogosult. A jogosultsagi idé szamitasakor
az adott ¢v naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

3.8. Nem jogosult cafetéria-juttatasra:

- ha jogviszonya probaidé alatt megsziinik,

- a tartds kiilszolgalaton 1évé koztisztviseld,

- a munkavallalé azon id6tartam vonatkozasiban, amelyre illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idotartama meghaladja a 30 napot. A tavollétek id6tartamat - a
jogosultsdg szempontjabol - nem Ichet Gsszeszamitani. Ilyen tavollétnek minésiil
kiillondsen: a terhességi gyermekagyi segély, GYED, GYES idétartama, 30 napot
meghalado barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, 30 napot meghalado
keresOképtelenség id6tartama. Ebben az esetben a munkavallalé az éves keretosszeg - 30
napot meghalado tavolléte idétartamaval csokkentett - idéaranyos részre jogosult.

4. A Cafetéria rendszer elemeinek részletes ismertetése —Széchenyi Pihené Kartya—

4.1.Széchenyi Piheno Kartya — Szja tv. 71. § (1) bekezdés —
4.1.1. Igénybe vehetd:
— szallashely-szolgaltatasra,
— melegkonyhds vendéglatdhelyeken étkezési szolgaltatasokra,
— szabadidd eltdltést, a rekredciot, az egészségmegbrzést szolgalo szolgaltatasokra.

4.1.2. A SZEP kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairél a 76/2018. (1v.20.)
Korm. rendelet rendelkezik, amelyben foglalt szabalyokat jelen eljaras soran is
alkalmazni kell.

4.1.3. A tdmogatas juttatds soran a munkaltaté elektronikus utalvdnyokat vasarol a SZEP
kartya kibocsatasara jogosultsaggal rendelkezd gazdasagi tarsasagtoél és azokat az
intézmény16l éltala megrendelt elektronikus utalvanykartyan keresztiil biztositja a
munkavallalé szamaéra.

4.14. A SZEP kartya keretében felhasznilhato pénzésszegnek a munkaltato szadmlajara
utalassal a munkaltaté az adott év aprilis honapjaban gondoskodik.

5. A Cafetéria-jutatisok valasztiasianak szabalyai

5.1.Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi formak
igénybevételére hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg nem viheté at
a kovetkezd évre, a targyévben fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem valthaté meg.



5.2.Az éves keretOsszeget minden vélasztott elem €s az ahhoz kapcsolddo ado/jarulék csokkenti.
A munkavallalo az egyes juttatasokbol az Szja. tv. 71.§ (1) bekezdésében meghatarozott
mériékig valaszthat.

5.3.A munkavallal6 a keretdsszeg felhasznalasarol, az altala valasztott juttatasi elemekrdl és
azok mcrtékerél szol6 nyilatkozatok kinyomtatott és aldirt példanyat, tovabba a jutlatasi
elemekhez tartozo dokumentdciét targyév mdrcius 31-ig juttatia el a munkaiigyi
ligyint¢z0hoz. A nyilatkozat(ok) médositdsara csak kivételes esetben és az év folyaman egy
alkalommal van lehetdség.

5.4.Amennyiben a munkavallalé altal vélasztott valamely juttatds &sszege a munkavallalon
kiviili okbol cs6kken, a munkavéllalo a dijcsokkenéssel érintett cafetéria-elem
vonatkozasaban a kiilonbozeti 6sszegrol targyév november 30.-ig ismételten nyilatkozhat.

5.5. Ha a cafetéria-juttatdsra vonatkozo6 jogosultsag év kozben keletkezik, a nyilatkozat(okat) a
probaidé lejartdt kovetéen kell megtenni. Ev kozben keletkez6 jogviszony esetén a
munkavallalora iranyado6 cafetéria juttatdsok mériékérdl a munkatigyi tigyintézé ad elézetes
tajékoziatast.

5.6. A nyilatkozat(ok) hataridében torténd megtételét Onhibdjan kiviil (szabadsag,
betegallomany, egycb rajta kiviil 4ll6 ok) elmulaszté munkavallalo az akadalyoztatisa
megsziinését kdveto 5 (6t) munkanapon beliil kételes a cafetéria-nyilakozat(okat) megtenni.

6. A Cafetéria-juttatasok elszamoldsa

6.1. Ha a munkavallal6 jogviszonya (a cafctéria-juttatisra valé jogosultsaga) év kézben
megszlnik, koteles a részére nyujtott cafetéria-0sszeggel az utolsé munkéban t61tétt napon
elszamolni.

6.2. Amennyiben a munkavallalé a targyévben a juttatdsi keret — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megéllapitoti- felhasznalhaté mértéknél tobbet vett igénybe, gy a kiilénbozet
az utolso illetményéb6l, munkabérébdl levonasra keriil. Amennyiben nem lehetséges a
levonas, akkor a jarandésagokat meghaladé ,,tulkdltés” visszafizetendd dsszegét a pénztarba
be kell fizetni, ellenkezd esetben a munkéltaté a munkavallalé munkaviszonyanak
megsziinésekor kiallitandé munkaltatéi igazolasban azt tartozasként feltiinteti.

6.3. A munkavallalo nyilatkozik arr6l, hogy jogviszonydnak megsziinése esetén az idéaranyos
cafetéria-keret tallépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok 8sszegének, valamint ezek
ado -¢s jarulékvonzatainak illetményébdl t6riénd levonasahoz hozzéjarul,

6.4. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony halalozas miatt sziinik
meg.

6.5.Athelyezés esetén a munkavallalo a cafetéria-jutiatdsra az egyes munkaltatéknal
idéaranyosan jogosult. Ha a munkavallalo a korabbi munkéltatonal az id6ardnyos részt
meghalado értéki cafetéria-juttatast vett igénybe, az idéaranyos részt meghaladé mértékkel
az j munkaltatonal igénybe vehet6 cafetéria-juttatas értékét csokkenteni kell. Az idéaranyos
részt meghalado mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatas 6sszegérél a munkaiigyi iigyintézé igazolast allit ki.



7. Altaldnos tudnivalék

7.1. A Cafetéria rendszerrel Kkapcsolatos adminisztracios ¢és szervezési feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal személyzeti tigyekkel foglalkozé munkatarsa latja el.

7.2. A tovabbiakban a Pénziigyi Iroda munkatérsai intézkednek a munkavallalo altal valasztott
elemek igénybevételével kapcsolatos teend6krol.

8. Zaro rendelkezések

8.1.A szabdlyzat 2023. januar 1. napjan 1ép hatélyba.

8.2.Ezen szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalydt wveszti az 1/2010. szamu
Kozszolgalati szabalyzal Cafetéria juttatasokrdl szolé X. pontja.

8.3.A szervezeti cgységek vezetdi kotelesek a szabalyzatot a vezetésitk ala tartozo
koztisztviselokkel megismertetni, akik ennek tényét a szabdlyzathoz csatolt kiilén iven,
datum megjelolésével alairasukkal igazoljak.

Kapolndsnyék, 2023. aprilis

Dr. Kallai Erika
jegyzd



